CARACTERIZACIÓN DEL PROCESO



MACROPROCESO: directivo.                                                           PROCESO: Direccionamiento estratégico



OBJETIVO:  Garantizar la participación proactiva de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en el logro de los objetivos y en cumplimiento del mandato misional.



PROCESO PROVEEDOR


ENTRADAS
ACTIVIDADES
SALIDAS
PROCESO CLIENTE

Evaluación institucional de los 2 años anteriores.

PEI en vigencia.

Gestión y admisión.

Gestión del talento humano.


Necesidades y expectativas institucionales.

Requerimientos de ajustes de personal, materiales y equipos.

Ajustes metodológicos.


Evaluación institucional.

Planeación estratégica.


Planes operativos, planes específicos, .

Enfoque organizacional:  estructura y diseño organizacional.

Políticas de comunicación, de calidad, de inversión, de evaluación, control y seguimiento.

Unificación de criterios a nivel organizacional.


Proyección comunitaria.

Gestión convivencia escolar.

Gestión curricular.

Gestión del talento humano.

Direccionamiento estratégico.



AUTORIDAD
SEGUIMIENTO
PERSONAL RESPONSABLE
DOCUMENTOS DE APOYO

Rector 

Consejo Directivo


.
Rector

Consejo directivo

Equipo de planeación.
Censos de la zona.

Pacto con el alcalde.

Informes de proyectos para la zona.

Plan de desarrollo municipal.

Programación de la Secretaría de Educación del municipio.

Plan de desarrollo departamental.

Informes de proyectos a desarrollar por presupuesto participativo.

Informe de propuestas de intervención de ONG, sector privado y oficial.



RECURSOS

REGISTROS


REQUISITOS POR CUMPLIR



Humanos.

Financieros.

Técnicos.

Logísticos.

legales



Formatos.




